UCHWALA NR V1.70.2024
RADY MIEJSKIEJ W TLUSZCZU
z dnia 28 listopada 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Thuszcza

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 72024 1. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572), Rada Miejska w Thuszczu
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Po rozpatrzeniu skargi zlozonej na dzialalno$¢ Burmistrza Thuszcza w dniu
28 pazdziernika 2024 r. przez Dyrektora Zespotu Szkot im. Zofii Solarzowej w Migsem,
Rada Miejska uznaje skarge za bezzasadna.

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej
uchwaty.

§2.

Zobowigzuje Przewodniczacego Rady Miejskiej w Thuszczu do zawiadomienia skarzacej
o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr V1.70.2024 Rady Miejskiej w Thuszczu z dnia 28 listopada 2024r. w sprawie
rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Thuszczu

W dniu 28 pazdziernika 2024 r. do Rady Miejskiej w Ttuszczu wptynegta skarga Dyrektora
Zespotu Szkot im. Zofii Solarzowej w Migsem na Burmistrza Thuszcza, ktorej przedmiotem
jest zaniedbanie i nienalezyte wykonanie zadan oraz przewlekte i biurokratyczne zalatwianie
spraw.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Thuszczu przekazal skarge Komisji Skarg, Wnioskow
1 Petycji w celu jej zbadania i przygotowania projektu uchwaty rozstrzygajacej zasadnos¢
skargi.

Na podstawie przepisu art. 229 pkt 3 ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego rada
gminy jest kompetentna do rozpatrywania skarg na dziatalno$¢ Burmistrza. Zgodnie z art. 227
kodeksu, przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez
wlasciwe organy, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzacych, a takze przewlekte lub
biurokratyczne zatatwianie spraw.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji na posiedzeniu w dniu 12 listopada 2024r. zapoznata si¢ z
trescig skargi oraz wyjasnieniami w tej sprawie.

Analizujac zasadnos¢ skargi i odnoszac si¢ do zarzutéw wzigto pod uwage co nastepuje.

1. Na jednym ze spotkan z dyrektorami Zastepca Burmistrza Tluszcza, na polecenie
Burmistrza poinformowat wszystkich dyrektoréw o obowigzku wskazania nauczyciela
zastepujacego dyrektora w szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wicedyrektora.
Pani Dyrektor zlozyla pismo 5 wrze$nia br. 1 wskazala nauczyciela, ktoérego proponuje na
osobe zastepujaca. Bylo to jednak pismo niekompletne, gdyz nie zawieralo zgody
wyznaczonego nauczyciela na podjecie nowych obowigzkéw. Mimo, ze ustawa - Prawo
oSwiatowe bezposrednio nie wskazuje takiego obowiazku, to jednak zgodnie
z art. 22 § 1. Ustawy Kodeks pracy ( tj.:Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.)
,» Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem”. Przepis ten naktada na pracodawce obowigzek egzekwowania zapisoOw
umowy, a naktadanie dodatkowych obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci zwigzanych
z zastepowaniem dyrektora, zmiana wymiaru czasu pracy, a takze wymiaru urlopu jest
niezgodne z ww. zapisem Kodeksu pracy.

Brak wymaganej zgodny oraz nieuzupeinienie wniosku przez Panig dyrektor spowodowato
niewyznaczenie osoby zastepujacej. Stosowne Zarzadzenie zostanie wydane po
dostarczeniu zgody wyznaczonego nauczyciela.

2. W sprawie dotyczacej prowadzenia zaje¢ doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 42 ust.
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 poz. 986 z pdzn.
zm.) ,,.Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktorych mowa
w ust. 6, korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin



zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale”. Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 poz. 80) wskazuje minimalny wymiar zaj¢é
doradztwa t.j. 10 godzin rocznie w klasach 7 1 10 godzin rocznie w klasach 8. Realizacja
zaje¢ z doradztwa zawodowego, w sytuacji kiedy nie zatrudniono jeszcze nauczyciela
z odpowiednimi kwalifikacjami, moze odbywac¢ si¢ w 2 potroczu i nie wskazuje na
zagrozenie realizacji podstawy programowej - nie daje wigec podstaw prawnych do
wyrazenia zgody na dodatkowe ponadwymiarowe godziny dla dyrektora szkoty, ktory
obcigzony jest licznymi obowigzkami, w tym praca dodatkowa w innej placoéwece.
Organ prowadzacy jasno okreslit zasady wspolpracy z dyrektorami szkét na terenie Gminy
Tluszcz 1 wyraza zgod¢ na godziny ponadwymiarowe dla oséb korzystajacych
z obnizonego pensum wylacznie dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale. Dlatego tez, w przypadku brakéw kadrowych wprowadza si¢ ,,vacat”
1 nalezy poszukiwac nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami. Ponadto art. 68 ustawy -
Prawo o$wiatowe, wskazuje kompetencje dyrektora i daje r6zne mozliwos$ci rozwigzania
tej sytuacji — rowniez zastepstwa za ,,vacat”.

3. Nie zmienity si¢ zasady przydzielania godzin dla ucznia niepelnosprawnego oraz
wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor uzasadnia potrzebe
przydzielenia godzin i umieszcza je w arkuszu organizacyjnym. W odpowiedzi na pismo,
zgodnie z wnioskiem Pani Dyrektor przydzielono wszystkie wnioskowane godziny dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i poproszono o szczegdtowy
wykaz godzin 1 ilo$ci ucznidéw na prowadzonych zajeciach specjalistycznych oraz w
ramach etatow specjalistow przydzielonych w arkuszu dotyczacych prowadzonej w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Obecnie na 117 uczniow + 50 dzieci w oddziatach przedszkolnych, w tym 13 osob z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tacznie przyznano: 147 godzin + 26
godzin rewalidacji.

Biorac pod uwage réznorodno$¢ wsparcia przyznanego w arkuszu organizacji poproszono
Panig Dyrektor o uzasadnienie ciagle wzrastajacych potrzeb.

4. Pismo rodzicow, dotyczace organizacji zaje¢ przygotowujacych do egzaminu 6smoklasisty
skierowane jest do dyrektora szkoly. Dyrektor odpowiedzialny jest za dydaktyczny
1 wychowawczy poziom szkoly. Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela, w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowaé inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
tj. m.in. zajecia przygotowujace do egzamindw. Takie zajecia dla ucznidow potrzebujacych
wsparcia powinien zorganizowa¢ dyrektor szkoty. Dlatego tez, rodzice zgodnie
z whasciwoscig ztozyli wniosek do dyrektora.

Rada Miejska w Thuszczu po zapoznaniu si¢ z powyzsza opiniag Komisji Skarg, Wnioskow
1 Petycji uznaje skarge Dyrektora Zespotu Szkot im. Zofii Solarzowej w Migsem z dnia



28 pazdziernika 2024 r. na Burmistrza Tluszcza za bezzasadng — przyjmujac za uzasadniong
1 wlasng wskazang argumentacje Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.

Pouczenie: Zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (DZ. U. z 2024 r.
poz. 572) w przypadku ponowienia skargi bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia
adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadomienia skarzgcego.
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